
                  

 

สูงสุดท ำลำยสถิติในรอบ 20 ปี คะแนนประเมิน CG บจ. ไทย ยกระดบั CG ไทยเพื่อ
ขบัเคล่ือนองคก์รสู่ควำมยัง่ยืน  

19 พฤศจิกำยน 2563 – สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) โดยกำรสนับสนุนจำกตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) เผยผลส ำรวจคะแนน CGR ประจ ำปี 2563 ของบจ.ไทย 692 บริษทั มีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 83 
เปอรเ์ซน็ต์ ซ่ึงสูงท่ีสุดตัง้แต่เร่ิมท ำกำรประเมินคะแนน CGR ในปี 2544 โดยเพ่ิมขึ้นจำกเฉล่ีย 82 เปอรเ์ซน็ต์ในปี 
2562 (677 บริษทั) และพบว่ำ บจ. ไทยมีแนวโน้มให้ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินธรุกิจอย่ำงยัง่ยืน โดยมีกำรค ำนึงถึง
บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย อีกทัง้มีกำรปรบับทบำทและภำวะผู้น ำของคณะกรรมกำรในกำรก ำกบัดูแลด้ำน
ส่ิงแวดล้อมและบคุลำกร ซ่ึงเป็นไปตำมหลกักำรใน CG Code และสอดคล้องกบัควำมคำดหวงัของนักลงทุน 

หากพจิารณาคะแนนเฉลีย่รายหมวดของผลส ารวจในปี 2563 พบว่าหมวดทีไ่ดร้บัคะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 80 เปอรเ์ซน็ต์ขึน้ไปม ี
4 หมวด ไดแ้ก่ หมวดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และ
การค านึงถงึบทบาทของผูม้สี่วนได้เสยี ซึ่งมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 94, 94, 87 และ 83 เปอร์เซ็นต์ ตามล าดบั ส่วนหมวด
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ แมจ้ะยงัไดร้บัคะแนนเฉลีย่อยูท่ี ่76 เปอรเ์ซน็ต ์แต่มพีฒันาการทีด่ขี ึน้กวา่ปีทีผ่า่นมา ซึง่
ถอืเป็นแนวโน้มทีด่ ี

จากผลการส ารวจ ยงัพบว่ามบีรษิทัจดทะเบยีนที่มคีะแนนเฉลี่ยตัง้แต่ 80 เปอร์เซน็ต์ หรอืไดส้ีด่าวขึน้ไปรวม 486 บรษิทั 
โดยแบ่งเป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัคะแนน 80-89 เปอรเ์ซน็ต์ (สีด่าว) 246 บรษิทั คดิเป็น 36 เปอรเ์ซน็ต์ และบรษิทัทีไ่ดร้บัคะแนน 
90 เปอรเ์ซน็ตข์ึน้ไป (หา้ดาว) 240 บรษิทั คดิเป็น 35 เปอรเ์ซน็ต ์ของบรษิทัทีท่ าการส ารวจ ทัง้นี้ บรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ดห้า้
ดาว เพิม่ขึน้จาก 193 บรษิทั ในปี 2562 เป็น 240 บรษิทั ในปี 2563 เพิม่ขึน้ 47 บรษิทั คดิเป็น 25 เปอรเ์ซน็ต ์

นำยกลุเวช เจนวฒันวิทย ์กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร IOD กล่าวว่า “ขอ้สงัเกตทีน่่าสนใจจากผลการส ารวจในปีนี้  คอื บจ. 
ไทยมผีลการส ารวจคะแนน CGR ทีด่ขี ึ้น โดยมคีะแนนเฉลีย่สูงสุดในรอบ 20 ปีตัง้แต่มกีารท าการประเมนิ ซึง่สะท้อนถึง
มาตรฐานการท างานทีส่งูขึ้นของบรษิทัจดทะเบยีนและความร่วมมอืในการขบัเคลือ่นการก ากบัดแูลกจิการเพือ่ยกระดบัการ
พฒันา CG ในประเทศ ซึง่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของนักลงทุน โดยเฉพาะการทีบ่รษิทัจดทะเบยีนใหค้วามส าคญักบัผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยี (Stakeholders) ทีเ่พิม่ขึน้ ถอืเป็นแนวโน้มทีด่ใีนการก ากบัดแูลกจิการเพือ่ชว่ยใหอ้งคก์รเตบิโตอยา่งยัง่ยนื” 

นำงศิรินันท์ กิตติเวทำงค ์รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร IOD กล่าวว่า “การก ากบัดูแลกจิการในปัจจุบนัมคีวามทา้ทายใน
บรบิททีเ่ปลีย่นไป แนวโน้มการใหค้วามส าคญักบัประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความยัง่ยนืเพิม่ขึ้น ทัง้นี้ เกณฑ ์CGR มสี่วนส าคญั
ในการก าหนดทศิทางการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทยใหก้า้วไปสูก่ารพฒันาองคก์รอย่าง
ยัง่ยนื โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การใหค้วามส าคญัในการเตรยีมความพรอ้มของบรษิทัจดทะเบยีนเพือ่เขา้ใจหลกัเกณฑข์อง CGR 



ทีจ่ะมกีารปรบัปรุงใหม่ใหม้คีวามทนัสมยั และครอบคลุมเรือ่ง ESG เพือ่สะทอ้นการก ากบัดูแลกจิการในมติดิา้นความยัง่ยนื 
ซึง่ถอืเป็นบทบาทของ IOD ในการสนับสนุนการพฒันาองคก์รเพือ่ความยัง่ยนื” 

 

ดร.กฤษฎำ เสกตระกลู รองผู้จดักำร ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวว่า “การด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืโดยมี
บรรษทัภบิาล (Governance) เป็นรากฐาน ควบคู่กบัการค านึงถงึสิง่แวดล้อม (Environment) และสงัคม (Social) เป็นเรือ่ง
จ าเป็นและส าคญัอย่างยิง่ กว่า 2 ทศวรรษทีผ่่านมา ตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยความร่วมมอืของ IOD ได้จดัท าและปรบัปรุง 
CGR ให้เป็นเครือ่งมอืส าคญัในการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการทีด่ขีองธุรกิจมาโดยตลอด ซึง่นอกจากช่วยจะยกระดบั
คุณภาพการด าเนินงานภายในแลว้ CGR ยงัมคีวามสอดคลอ้งกบัยุคสมยันี้ ทีก่ระแสการลงทุนของโลกใหค้วามสนใจส าคญั
กบับรษิทัทีด่ าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืมากขึ้น เหน็ไดจ้ากปัจจุบนั ตลาดทุนไทยมีจ านวนกองทุน ESG มากถงึ 29 กองทุน คดิ
เป็นมูลค่าสนิทรพัยส์ุทธภิายใตก้ารบรหิาร (AUM) ประมาณ 26,000 ลา้นบาท ในขณะทีก่องทุน ESG ทัว่โลกมมีูลค่า AUM 
รวมเกอืบ 30 ล้านล้านดอลล่าร์ ดงันัน้การส่งเสรมิบรษิทัจดทะเบยีนให้ด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื จงึเป็นหนึง่ในภารกจิการ
พฒันาตลาดทุนให้เป็นประโยชน์แก่ทุกภาคส่วน ตามวสิยัทศัน์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ “To Make the Capital Market 
‘Work’ for Everyone” 
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